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Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Ur. L. RS, 81/2006 UPB3,102/2007,
107/2010,87/2011,40/2012, 63/2013, 46/2016 - ZOFVI-Kin 76/2023) je Svet zavoda
Osnovne Sole Nazarje na predlog ravnateljice Vesne Le$nik, dne 26. 9. 2024 sprejel

VZGOJNI NACRT

OSNOVNE SOLE NAZARJE

Z vzgojnim nacrtom Sola na osnovi zakonsko doloéenih ciljev v sodelovanju s star$i in
ucenci doloc¢i nacine uresnicevanja ciljev in vrednot 2. ¢lena Zakona o osnovni $olj,
izrekanja pohval in priznanj ter odlo¢anja o vrsti vzgojnih ukrepov.

Naloge in cilji se bodo med Solskim letom dopolnjevali s sklepi strokovnih organov $ole,
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje ter ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta smo odgovorni vsi zaposleni na $oli.

Clani strokovne skupine za pripravo vzgojnega nacrta so:
1. Ravnateljica: Vesna LESNIK
2. Pomocnica ravnateljice: Mateja Tevz SRCIC
3. Predstavnici strokovnih delavcev: Sabina VENEK, Nataga KRK
4. Vodja tima za Solska pravila: Karla Jeromel REDNAK

Vzgojni nacrt je del Letnega delovnega nadrta Sole. Vzgojni naért $ole temelji na ciljih
osnovne $ole. Oblikovan je na osnovi vizije »Sola za Zivljenje«. Oblikujejo ga strokovni
delavci in delavke Sole v sodelovanju z u¢enkami in uéenci in njihovimi starsi v skladu s
posebnostmi okolja, v katerem se $ola nahaja.

Vzgojni nacrt obsega:
1. Temeljne vrednote in vzgojna nacela

2. Vzajemno sodelovalni odnos s starsi

3. Pohvale, priznanja in nagrade ucencev
4. Vzgojne dejavnosti Sole

5. Vzgojni postopki in ukrepi

6. Evalvacija

Hi3ni red OS Nazarje ter Solska pravila s prilogami so sestavni dokumenti Vzgojnega
naé¢rta OS Nazarje.

1. TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

Temeljne vrednote in vzgojna nacela bomo povzeli v skladu s konceptom vizije nase 3ole.
1.1 VREDNOTE

Vrednote se bodo nanasale na:
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ODGOVORNOST, ki jo izkazujejo:

v ucenke/ucenci s spostljivim odnosom do delavk/delavcev $ole, lastnine, pravil in
hisnega reda ter Solskih pravil, z izpolnjevanjem svojih dolZnosti, navodil in
dogovorov ter s sodelovanjem pri razreSevanju medsebojnih konfliktov;

v uditeljice/ucitelji s spoStovanjem ulenk in ulencev ter njihovih starSev, s
strokovnostjo, ustvarjalnostjo, doslednostjo, to¢nostjo, odgovornostjo do rednih in
dodatnih zadolzitev, skrbjo za stalno izpopolnjevanje in izobrazevanje, predvsem
pa z dobrim zgledom;

v' star$i z rednim spremljanjem otrokovega dela na u¢nem in vzgojnem podrodju,
sodelovanjem s Solo, spodbujanjem otroka in navajanjem otroka na samostojnost
ter ustreznim in pravo¢asnim ukrepanjem ob zaznavanju teZzav in problemov.

~ SPOSTOVANJE

Medsebojno spoStovanje, prijaznost, strpnost, sprejemanje drugacnosti so pogoji za
uspesno delo in doseganje zastavljenih ciljev. Pomembna je dobra komunikacija med
vsemi udeleZenci v vzgoji in izobraZevanju, upoStevanje bontona in skupno
sodelovanje pri iskanju poti do reSitev in poti za doseganje zastavljenih ciljev.

KVALITETNO ZNANJE IN USTVARJALNOST

Znanje je skupni cilj u¢enk in ucencev, uciteljic in uciteljev ter starsev. U¢enke /ucenci
pridobivajo znanje s sprotnim ucenjem, vedoZeljnostjo, z aktivnim sodelovanjem pri
pouku in drugih dejavnostih ter z rednim opravljanjem domacih nalog.

Sola u¢enkam/ucencem pomaga, da spoznajo svoja moé¢na podroéja, razvijajo svoje
raznolike zmozZnosti in potenciale ter ob tem razvijejo realisticno in Kkriti¢no
samopodobo.

Uciteljice/ucitelji spodbujajo uCenke in ucence k vedoZeljnosti, samostojnemu delu,
sodelovalnemu ucenju, uporabi pridobljenega znanja in iskanju moznih resitev.
Strokovno in suvereno izvajajo pouk in druge dejavnosti ter preverjajo in ocenjujejo
znanje z raznovrstnimi in aktivnimi metodami dela in ustreznimi pripomocki. Pri
poucevanju uporabljajo razli¢ne sodobne in strokovne vire znanja.

Starsi redno spremljajo napredek svojega otroka, ob upoStevanju zmoznosti otroka,
in aktivno sodelujejo s Solo.

MEDOSEBNI ODNOSI IN STRPNOST

Za uspesno ucenje in osebnostni razvoj so pomembni predvsem medosebni odnosi,
ki se razvijajo v okviru razredne in $olske klime. Sola z dobro razredno in $olsko klimo
ustvarja varen prostor za ucenke in ucence, s skupnimi aktivnostmi, naravnanimi k
istim ciljem, pa krepi medosebne odnose.

Dobri medsebojni odnosi se gradijo na spoStovanju, iskrenosti, strpnosti,
strokovnosti, tolerantnosti, doslednosti, sprejemanju drugacnosti, posluanju drug
drugega, sodelovanju, medsebojni pomoci ter z upostevanjem pravil hisnega reda in
Solskih pravil.

~ RESNICOLJUBNOST
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Resnicoljubnost kot vrednota mora imeti mesto pred koristoljubjem in strahom
pred posledicami nepremisljenih, $kodljivih ali nasilnih dejanj.

SOLIDARNOST

Solidarnost je vrednota, na kateri temelji osnovna ¢love¢nost: opaziti ¢loveka v
stiski, pomagati po svojih najboljSih moceh. Gre za pomo¢ so$olcem pri uéenju, pa
tudi za materialno pomo¢, ki vkljucuje sredstva, pridobljena z delom.

DELAVNOST IN DISCIPLINA

Delavnost in disciplina sta temelja uspe$nega udenja, $tudija in vkljuc¢evanja v
delovne procese. Vsak opravi delo po svojih najbolj$ih moceh in za svoje delo
prevzame odgovornost.

DRZAVLJANSKA ODGOVORNOST

Sola s svojim delovanjem krepi drZavljansko kulturo pri otrocih, ucencih,
strokovnih delavcih in starsih. Na ta nacin Sola aktivno sooblikuje drZzavljane za
prihodnost, drzavljane, ki Zelijo in so zmoZni prevzemati socialno in drZavljansko
odgovornost.

ZDRAVJE, VARNOST IN SKRB ZA OKOLJE

Sola zagotavlja varno in spodbudno uéno okolje ter s svojimi dejavnostmi
vzpodbuja u€ence k skrbi za lastno in tuje zdravje ter varnost, hkrati pa jih usmerja
v odgovorno skrb za okolje.

1.2 VZGOJNA NACELA

Vzgojno delovanje Sole temelji na naslednjih nacelih proaktivnega delovanja:

~

oblikovanju optimalnega Zivljenjskega, u¢nega in vzgojnega okolja v fizi¢nem,
psiholoskem, socialnem in duhovnem smislu,

vkljucevanju vseh posameznikov, razvijanju tolerantnosti in strpnosti,
sodelovanju vseh udeleZencev v vzgoji in izobrazevanju,

skupnem iskanju reSitev tezav in problemov ter v sprotnem dogovarjanju in
sprejemanju odgovornosti za uresnicevanje dogovorjenega,

upoStevanju vsakega posameznika in spoStovanju njegovih kompetenc,
orientiranju na zmoZznosti, potenciale in sposobnosti posameznika,

zaupanju in zagotavljanju varnosti za vse udeleZence v vzgoji in izobraZevanju,
vzgajanju k asertivnemu vedenju in uspe$ni komunikaciji,

navajanju na samorefleksijo in prevzemanje odgovornosti,

eticnemu ozavesScanju,

ustvarjanju enakih moZnosti za vse,

medsebojnemu poslusanju in spostovanju,

takojSnjemu ukrepanju ter sprotnemu in u¢inkovitemu re$evanju problemov,
strpnosti,

usklajenemu pristopu Sole in starSev ter dobremu sodelovanju med vsemi
delezniki v izobraZevalnem procesu,
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~ sprejemanju odgovornosti za lastna ravnanja,
~ nacelu osebnega zgleda.

2. VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS S STARSI

Strokovne delavke in delavci Sole, u¢enke in ucenci ter njihovi starsi razvijajo vzajemno-
sodelovalni odnos na vzgojnem in u¢nem podrocju. Skupaj oblikujejo hisni red, pravila in
vzgojni nacrt. Vsak lahko poda mnenje s svojega vidika. Na ta nacin se sooblikujejo pravila
hiSnega reda, ki so najbolj optimalna, in iz tega izhajajoce pravice in odgovornosti.

Posebno skrb je potrebno izkazovati na podrocju:
~ medsebojnih odnosov, komunikacije, socialnih spretnosti in pozitivnega
samovrednotenja posameznikov,
~ znanja in odgovornosti za doseganje zastavljenih ciljev,
~ discipline (upoStevanje pravil doma in v Soli).

Sodelovanje s star$i mora biti odprto, redno in aktivno. Poleg obic¢ajnih oblik (roditeljski
sestanki, govorilne ure, razli¢ni sestanki) bomo spodbujali medsebojno komunikacijo ob
spodbujanju vkljufevanja starSev v dejavnosti ucenk in ucencev v $oli (sodelovanje na
prireditvah, obelezjih spominskih dni oz. praznikov, skupnih akcijah, predavanjih za
starse ...).

Strokovni delavci in delavke Sole s star$i komunicirajo na razli¢ne nacine: ustno, pisno,
preko eAsistenta, po telefonu in preko spletne strani Sole.

3. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE UCENCEV

V tem poglavju vzgojnega nacrta se urejajo pohvale, pisna priznanja in nagrade v $oli.

Pohvale, priznanja in nagrade lahko prejmejo ucenke in ucenci ali skupine uéenk in
ucencev za uspesno in prizadevno delo v $oli.

Pohvale, priznanja in nagrade lahko predlagajo:

ravnateljica,

razrednicarke in razredniki,

mentorice in mentorji dejavnosti,

druge strokovne delavke in delavci Sole,

oddel¢ne skupnosti uenk in ucencev,

skupnost ucenk in uc¢encev 3ole.

oNnkEwnN e

3.1 POHVALE
Pohvale se izrekajo pisno ali ustno.

Ustno pohvalo dobi ulenka/ucenec, ¢e se izkaZe s prizadevnostjo pri enoletni ali
kratkotrajni aktivnosti.

Pisne pohvale podeljujeta razredni¢arka/razrednik in mentorica/mentor dejavnosti ter
ravnateljica Sole za:

~ prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in
drugih dejavnostih Sole,
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~ aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi dejavnosti in prireditev,
pomembnih za delo Sole,

~ bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim $olskim letom,

~ posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti u¢enk in u¢encev ali
skupnosti u¢enk in uc¢encev $ole,

~ spostljiv odnos do u¢enk in u¢encev, delavk in delavcev $ole ter drugih odraslih in
nudenje pomodi tistim u¢enkam in u¢encem, ki pomo¢ potrebujejo,

~ uspeh s povprecno oceno 4,5 v tekoCem Solskem letu, z vloZenim trudom in
primernim vedenjem,

~ iz drugega razloga, ki ga predlagatelj oceni kot primernega za izrek pohvale.

3.2 PRIZNANJA

Ravnateljica Sole podeljuje u¢enkam in ufencem priznanja, in sicer za delo oziroma
dosezek, ki je pomemben za celotno $olo ali znatno prispeva k ugledu 3ole v §irsi
skupnosti, in za prizadevnost pri vecletni ali dolgotrajni aktivnosti.

Priznanja se izrekajo za:

~ doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sre¢anjih u¢enk in u¢encev
z razli¢nih podrocij znanja in delovanja,

~ doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sre¢anjih u¢enk in uéencev, ki so
organizirana za obmocje celotne drzave,

~ vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri $olskem delu,

~ vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih,

~ vecletno aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi dejavnosti in prireditev,
pomembnih za delo Sole,

~ vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti u¢enk in u¢encev $ole ali
Solskem parlamentu.

3.3 NAGRADE

UCenci/ucenke, ki prejmejo priznanja, so lahko tudi nagrajeni. Nagrade podeljuje
ravnateljica ob koncu $olskega leta:
~ za uspeh s povprecno oceno 4,5 v obdobju $tevilénega ocenjevanja in primernim
vedenjem v 9-letni osnovni $oli ob koncu devetletnega 3olanja,
~ zazvestobo knjigi, 9-letna slovenska bralna znacka,
~ zanaj kulturnico ali kulturnika 3ole,
~ zanajboljSo Sportnico in $portnika Sole.

UCenec/uclenka, ki ob zakljucku devetega razreda doseZe u¢ni uspeh s povpreéno oceno
4,5 in ima primerno vedenje, za zvestobo knjigi in za naj kulturnico/kulturnika $ole, dobi
knjizno nagrado. Najbolji Sportnik oz. $portnica dobi za nagrado medaljo.

S pravili o podelitvi pohval, priznanj in nagrad u¢ence seznani razredni¢arka ali razrednik
oziroma mentorica/mentor $olske skupnosti.
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4. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE
4.1. PROAKTIVNE, PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se uCenke/ucenci pocutijo varne in
sprejete, da so pri Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalni, da prevzemajo
odgovornost za svoje vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.
Sola je avtonomna pri naértovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavnosti, ki
temeljijo na oblikovanju okolja, v katerem bodo ucenci uspe$no zadovoljevali temeljne
telesne, duSevne, Custvene in socialne potrebe ter razvijali svojo samostojnost in
odgovornost.

Pri delu z oddelki bomo pozornost namenili medsebojnemu spostovanju, ugodni klimi v
razredu, razvijanju vrstniske pomodi, strpnosti do drugih, prijaznemu komuniciranju ter
ob tem gradili obcutek varnosti in sprejetosti za vse u¢enke in u¢ence. Poudarek bomo
dali doslednemu upoStevanju pravil, navajanju na odgovorno in redno delo in zgodnjemu
navajanju na bonton. Ufenke in ucence bomo navajali na konstruktivno res$evanje
konfliktov, teZav in problemov.

Strokovne delavke in delavci Sole bodo izvajali pogovorne ure individualno ali s celim
razredom (prisluhnili problemom, skupaj z u¢enkami in ucenci iskali poti do resitev),
motivirali bodo ucenke/ulence, da sami odkrijejo pot k resitvi, spodbujali njihova moc¢na
podrodja, jih navajali na prepoznavanje dolznosti, ki so vezane na konkretne pravice, ter
razvijali ¢ut odgovornosti posameznikov do skupine, katere ¢lani so. Predvsem je
pomembno razvijati ¢ut pripadnosti Soli in skupnim ciljem, ki vodijo k uspehu, gradijo
skupnost kot celoto in hkrati bogatijo posameznika. Solska svetovalna sluzba bo
pripravila projekte, ki bodo vezani na konkretno problematiko posameznega oddelka.
Sola bo spodbujala oblike sodelovanja s star$i. Prizadevali si bomo za sprotno in
ustvarjalno reSevanje konfliktov.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti bo Sola izvajala v okviru obveznega in
razSirjenega programa ter pri izvedbi sodelovala tudi z zunanjimi institucijami
(Zdravstveni dom Nazarje, gasilska drustva, policija, srednje $ole ...). Dejavnosti se
nacrtujejo in izvajajo vsako leto v skladu z Letnim delovnim nacrtom Sole.

4.2. SVETOVANJE, USMERJANJE IN POMOC

Svetovanje, usmerjanje in proces pomoci pomagajo uCenkam/ucencem pri reSevanju
problemov v zvezi z njihovim razvojem, Solskim delom, odnosih z vrstniki in odraslimi,
razvijanju samopodobe in prevzemanju odgovornosti. S svetovanjem in usmerjanjem
spodbujamo razvijanje realnega samovrednotenja, samokontrole in prevzemanje
odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.
Cilji svetovanja, usmerjanja in pomoci so, da se uc¢enke/ucenci ucijo:

~ oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,

~ zZiveti v skupnosti,

~ sprejemati drugacnost in biti strpen do drugih,

~ reSevati konflikte,
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~ samostojno odlocati,

~ razmiSljati kriticno,

~ samoreflektirati,

~ dobro komunicirati z drugimi,

~ prevzemati odgovornost za svoja dejanja in odloditve,
~  biti strpen,

~ Ziveti v multietni¢ni skupnosti,

~ sprejemati sebe in realnost okoli sebe,

~ biti odgovoren in objektiven do lastnega dela,

~ iskati nove moZnosti za resevanje tezav in problemov,
~ sodelovati z drugimi,

~ razvijati realno samopodobo,

~ razvijati dobre odnose z drugimi,

~ razvijati kolektivni duh v razredu,

~ pomagati tistim, ki pomoc¢ potrebujejo.

Strokovne delavke in delavci sodelujejo pri usmerjanju in svetovanju, ki poteka sproti in
kontinuirano. Najpomembnejsi je odnos udenec-uéitelj, pri tem velja $e posebej
izpostaviti odnos razrednik-uc¢enec. Pomemben je tudi odnos udenec-uéenec ter
skupinska dinamika v razredu. Ce je mozno, naj se pri delu z u¢enkami in u¢enci uposSteva
vrstni  red: najprej se z ucenko/ufencem pogovori udliteljica/ucitelj, nato
razrednicarka/razrednik, pa svetovalna delavka in nazadnje ravnateljica. Proces
svetovanja, usmerjanja in pomoci naj se izvaja v prostorih, ki omogocéajo enakovredno
komunikacijo vseh udeleZenih v problemu, kar je pogoj, da se lahko poi§¢e konstruktivna
resitev.

Star$i morajo biti v obravnavo uc¢enke/uenca vkljudeni Ze od samega zacetka procesa.
Sprva informativno, kasneje aktivno.

Ce sodelovanje vseh udelezenih v problemu in iskanju dobrih resitev ter strokovne
aktivnosti, ki so bile izvedene, na 3oli niso uspe3ne, Solska svetovalna delavka starse
usmeri v obravnavo v zunanjo institucijo (Center za socialno delo, Svetovalni center ...).

S. VZGOJNI UKREPI

Izrekanje vzgojnih ukrepov je urejeno s 16. ¢lenom Pravil $olskega reda OS Nazarje.
Vrste vzgojnih ukrepov:

® Ustno opozorilo strokovnega delavca

® Pisno obvestilo star§em

® Razgovor uCenca s strokovnim delavecem, s svetovalno sluzbo, vodstvom $ole in starsi

° Prebere si pravila obnaSanja, ki jih je kriil in z odgovori na vpraSanja izkaze, da jih je
razumel

e JIgravlog

e Socialne igre
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e Ucenec se osebno opravic¢i oskodovancem

e Opravljanje dela v korist razredne ali Solske skupnosti, podaljSanje nalog reditelja

e Skrb za red na hodniku in v sanitarijah v ¢asu odmorov

e Pomo¢ pri urejanju zunanjih in notranjih Solskih povr§in

e Ucenec opravi koristno delo

e Dokoncanje neopravijenih obveznosti v ¢asu pred in po pouku v soglasju s starsi

e Ucenec zapiSe razmisljanje o svojem vedenju in navede moZne izbolj$ave

e Ucenec napise sestavek, izdela plakat, pripravi oddajo za Solski radio na temo krSitve
ter izdelek predstavi soSolcem

e Zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim ucenec moti pouk ali ogroza varnost
sebe in drugih ter shranitev v za v ta namen dolocen prostor

e Vkljuditev v ustrezno delavnico na temo krsitve

e Ucencu lahko $ola ob¢asno zagotovi doseganje ciljev izobrazevanja tudi v drugih
oblikah organiziranega dela z ucenci z namenom, da se u¢encem zagotovi varnost ali
nemoten pouk.

6. EVALVACIJA

Strokovni delavci na tedenskih delovnih sestankih celotnega ucditeljskega zbora
pregledajo aktivnosti in ukrepe povezane z vzgojnim nacrtom, skupno iscejo resitve za
izboljSanje klime na $oli ter se dogovarjajo za enotno ukrepanje. Tim za kakovost ob koncu
vsakega 0 sleg'a izdela samoevalvacijsko porocilo o vzgojnem delovanju Sole.

Ravnat¢}jica8 je: Predsednica Sveta zavoda OS Nazarje:

Vesna €S . mAnag. izobr. Sgbina Venek, prof.

Nazarije, 27.9. 2024

Priloge:
Hi$ni red OS Nazarje
Solska pravila OS Nazarje s prilogami



